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FC Jonstrup
Politik for håndtering af talentspejdere

Som et bilag til FC Jonstrups børnepolitik er politikken for håndtering af talentspejdere:

- at der altid skal tages udgangspunkt i barnets interesse og tarv.

Følgende retningslinier skal sikre dette:

1. Bliver en træner eller anden leder i FC Jonstrup opmærksom på 
tilstedeværelsen af en mulig talentspejder, skal træneren/lederen spørge 
vedkommende, hvor han kommer fra og derefter videregive sine informationer 
til bestyrelsen i FC Jonstrup.

2. Bestyrelsen kontakter herefter den pågældende organisation, som 
talentspejderen har nævnt han repræsenterer (typisk SBU eller en fodboldklub),
for at få verificeret, om der er seriøsitet bag interessen for spilleren/spillerne til 
talenttræning.

3. Er der seriøsitet bag interessen, kontakter træner efter aftale med bestyrelsen 
den (de) pågældende spillers/spilleres forældre, med hvem det besluttes om –
og i givet fald hvordan – der skal arbejdes videre med sagen.

4. På dette grundlag afgør trænerne, hvordan de vil informere spilleren/spillerne 
om det videre forløb og hvordan der skal informeres til de øvrige spillere på 
holdet.

Jonstrup den 3. oktober 2006 – Bestyrelsen:

Henrik Stilling Lars Ejskær Erik Balling

Ole Petersen Leif Knudsen Claus Sachs
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